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swissplast® Group - fuhrenden europaischen
Thermoformer — vollzieht Generationenwechsel:
Sohn ubernimmt — Vater starkt strategische
Weiterentwicklung

Die swissplast® group, gibt den planmassigen Abschluss eines wichtigen Meilensteins in der
Unternehmensgeschichte bekannt. Per 1. Januar 2026 tibernimmt Ninyan Bieri - bisher COO - als CEO die
Gesamtverantwortung der Unternehmensgruppe. Damit tritt er die Nachfolge seines Vaters Barac S. Bieri
an, der das Familienunternehmen in den vergangenen 15 Jahre aufgebaut, gepragt und zu einem der
grossten und innovativsten Thermoforming-Spezialisten Europas entwickelt hat.

Mit diesem Schritt wird Ninyan Bieri kiinftig die operative
Leitung aller Standorte in Sargans (CH), Ichenhausen
(DE), Diedorf (DE) und Gotha (DE) verantworten und
Ubernimmt gleichzeitig die Funktion des Delegierten des
Verwaltungsrats.

Barac S. Bieri zieht sich jedoch nicht zuriick:

Er intensiviert sein Engagement im Business
Development und bleibt als Verwaltungsratsprasident
strategisch an der Spitze des Unternehmens — mit Fokus
auf Wachstum, Internationalisierung und langfristige
Eignerstrategie.

,»Mit Stolz iibergebe ich mein Lebenswerk*

,Der Wechsel folgt einer strukturierten, mehrjahrigen
Nachfolgeplanung®, sagt Barac S. Bieri. Mit Ninyan
Ubernimmt eine Flhrungspersonlichkeit, die operative
Erfahrung  mit  technologischer ~ Expertise  und
strategischer Weitsicht verbindet. Er wird die Position der
swissplast® group als eines der flihrenden
Thermoforming-Unternehmen Europas weiter starken.*

| Ein CEO der neuen Generation

~ Ninyan Bieri ist seit vielen Jahren fest in der swissplast®
group verankert und hat in dieser Zeit wesentliche Modernisierungs- und Wachstumsprojekte vorangetrieben.
Seine Verbindung zum Familienunternehmen reicht bis in die Kindheit zurlick — schon damals packte er im
elterlichen Betrieb mit an.

==

Statt eines klassischen Managementkarrierewegs entschied er sich bewusst fiir den Weg durch die Werkhallen:
Er lebte an jedem Standort mindestens ein Jahr und (ibernahm unterschiedlichste Funktionen — vom Konstrukteur
uber den Projektleiter bis hin zum COO, eine Rolle, die er seit drei Jahren mit klarer operativer Handschrift ausfullt.
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Dieses ungewdhnlich breite Erfahrungswissen in moderner Fertigung, Digitalisierung, Produktentwicklung und
Kundenbeziehungen bildet heute die ideale Basis, um die swissplast® -Strategie der kommenden Jahre kraftvoll
weiterzufthren.

,Ich bin dankbar fir das Vertrauen und die Chance, diesen Weg weiterzugehen®, sagt der designierte CEO. ,Die
Ubergabe bedeutet Verantwortung — aber auch enorme Motivation. Gemeinsam mit unseren Teams werde ich die
swissplast® group weiterentwickeln und gleichzeitig die Werte bewahren, die uns zu einem verlasslichen Partner
fur unsere Kunden gemacht haben.*

Die swissplast® group gehért heute zu den fliihrenden, inhabergefiihrten Thermoform-Spezialisten in Europa. Mit
Produktionsstandorten in der Schweiz und Deutschland fokussiert sich das Unternehmen auf die Herstellung
anspruchsvoller Kunststoffkomponenten fiir Branchen mit héchsten Qualitats- und Sicherheitsanforderungen —
darunter Rail, Caravan, Maschinenbau, Luftfahrt u.v.m. Zum Portfolio zdhlen unter anderem
Innenverkleidungen fur den Schienenverkehr, hochwertige Leichtbau-Aufen- und Innenkomponenten fir
die Caravan-Industrie sowie prazise Tray- und Werkstiicktragerlosungen fiir industrielle Automations- und
Logistikprozesse. swissplast® steht fiir technologische Prazision, nachhaltige Prozesse, zuverlassige
Serienqualitat und eine Unternehmenskultur, die ,easy to deal with* konsequent lebt. Der Einsatz modernster
Materialien, kontinuierliche Innovation und eine (berdurchschnittlich hohe Kundenzufriedenheit pragen die
Position der Gruppe als verlasslicher Partner.
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